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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002057/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045355/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.205567/2026-85
DATA DO PROTOCOLO: 03/08/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.201429/2025-46
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 06/03/2025

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n. 77.947.885/0001-65, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VILSON OSMAR MARTINS;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
ALBERTO DOS SANTOS;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base
da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial

em Diamante D'Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Itaipulandia/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Ramilandia/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sao
Miguel do Iguagu/PR e Serranépolis do Iguagu/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Assegura-se, a partir de 1° de janeiro de 2025, como garantia minima salarial aos trabalhadores da Categoria dos Empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e
Filantropicas, a importancia de R$ 2.181,63 (Dois mil, cento e oitenta e um reais e sessenta trés centavos) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria devidos em janeiro de 2025, ja corrigidos na forma da Convengao Coletiva de anterior, serdo corrigidos em
1° de aneiro de 2026, com a aplicagao de 4,28% (quatro inteiros e vinte e oito centésimos por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2025, sera aplicado o reajuste do caput proporcional ao tempo de servigo nos termos da tabela abaixo:

MES INDICE DE REAJUSTE MES INDICE DE REAJUSTE
Janeiro/2025 4,28% Julho/2025 2,136%
Fevereiro/2025 3,916% IAgosto/2025 1,780%
margo/2025 3,560% Setembro/2025 1,424%
IAbril/2025 3,204 % Outubro/2025 1,068%
maio/2025 2,848% Novembro/2025 0,712%
lJunho/2025 2,492% Dezembro /2025 0,356%

PARAGRAFO SEGUNDO - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, relativas ao periodo
compreendido entre a data-base da categoria e a efetiva implementagdo dos reajustes, poderdo ser compensadas pelas Instituigdes que comprovadamente ja tenham concedido
antecipacdes, reajustes espontaneos ou corregdes salariais no mesmo periodo e a igual titulo, e as diferengas eventualmente remanescentes deverao ser quitadas em até 03 (trés)
parcelas mensais e sucessivas, com vencimento a partir do més subsequente ao registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, observando-se que a primeira parcela ndo
podera ultrapassar o 5° (quinto) dia util do respectivo més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO ALIMENTAGAO

A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO ALIMENTACAO PASSA TER A SEGUINTE REDAGAO PARA 2026:0s empregados mensalistas, inclusive no
periodo de férias, afastamento do trabalho por motivo de salde, acidente e outro tipo de afastamento do trabalho, receberdo mensalmente e a titulo gratuito tickets ou cartdo
alimentagao, no valor de Rr$ 688,38 ( seiscentos e oitenta e oito virgula trinta e oito centavos) sendo o fornecimento deste beneficio facultativo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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A CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA CCT 2025 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO PASSA TER A SEGUINTE REDAGCAO PARA 2026:0 seguro estabelecido na presente clausula
visa garantir melhores condi¢des a categoria, proporcionando seguranga e protegao aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de vida, para cumprimento e pagamento integral pelo empregador, ao custo mensal de R$ 11,32
(onze reais e trinta e dois por empregado, conforme a seguinte tabela de coberturas e assisténcias. Cujo, valor devera ser pago pelas empresas empregadoras por meio de boleto
bancario eletrénico emitidos pela empresa fornecedora do presente Seguro.

R$ 11,32 por vida.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

TITULAR ICONJUGE FILHOS

R$ R$ R$
MORTE 19.000,00 5.700,00 3.800,00
MORTE ACIDENTAL 19.000,00 5.700,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE ATE 19.000,00 5.700,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE ATE 19.000,00 5.700,00 NAO TEM
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, cegueira, Glaucoma, Respiratério, Alzheimer, Renal, Parkinson, 19.000.00 NAO TEM NAO TEM
Esclerose. : !
IASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS 10.000,00 NAO TEM NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM NAO TEM
IADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO DE IPAATE 2.000,00 NAO TEM NAO TEM

Atengao: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizacéo especial por morte acidental se acumulam.
PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatéarias deste instrumento, estabeleceram parceria para contratagdo do presente seguro de vida com a Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com
diversos diferenciais, que ira realizar a estipulagdo, gestdo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Companhias Seguradoras, que irdo garantir a toda
categoria o presente SEGURO DE VIDA.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula pelo parceiro, o empregador devera realizar a contratagdo do seguro através do site https://centraldosbeneficios.com.br/,
onde constam todas as informagdes do presente seguro, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através dos canais da central de
atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

Ill - Os empregadores que ja oferecerem o seguro previsto nesta cldusula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado, ficam suspensos de cumprir a presente
convengao desde que comprovem que tal prestador garanta por meio de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS todas
as coberturas elencadas na tabela descrita no paragrafo primeiro desta clausula e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que |a estao
elencados e ndo haja qualquer prejuizo aos empregados.

IV — Os empregadores deverao enviar os documentos de comprovagéo de contratagdo do seguro para o e-mail do Sindicato Profissional para andlise do cumprimento da presente
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - Apds o registro da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, aos empregadores sera dado um prazo de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente
clausula.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das
garantias estabelecidas nesta cladusula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convencéo
coletiva de trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta conveng&o pelo indevido descumprimento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - BEM-ESTAR INTEGRAL - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

A CLAUSULA DECIMA QUARTA BEM-ESTAR INTEGRAL - SEGURO E PROTECAO A SAUDE OURO PASSA TER A SEGUINTE REDAGAO PARA 2026: Fica instituida a
obrigatoriedade de contratagdo pelos empregadores, de seguro de acidentes pessoais e programa de assisténcias voltadas a salide e bem-estar do trabalhador ao custo mensal de
R$ 27,45 (vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos) por empregado ativo, a ser pago diretamente via boleto bancario @ empresa prestadora de servigos, seguradora ou
estipulante de seguros, desde que, esta contemple todo o rol de beneficios exigido nesta CCT, proporcionando assim, seguranga e beneficios aos trabalhadores e empregadores,
tendo o presente programa foco e apoio para auxilio no cumprimento da NR-1, em conformidade com as diretrizes previstas nesta clausula, integralmente custeado pelo empregador:

PLANO OURO 2026
ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA R$ 500,00 1 /é\(f)agit:?ento por doenga por periodo superior a
COMPLEMENTO DE Afast " d iod .
REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 90aglamen o por doenga por periodo superior a
IAFASTAMENTO as.

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
IAPOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 IAposentadoria do titular.

IAquisicdo de material escolar de filho(s)
Egggfgéso MATERIAL Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no ensino

fundamental | (do 1° ao 5° ano).
IASSISTENCIA si Disponibiliza apoio nutricional ao titular por
INUTRICIONAL im ) telefone.

- . Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao
IASSISTENCIA FITNESS Sim - titular por telefone.

- Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por
JASSISTENCIA Sim - telefone ou videochamada, priorizando a saude
PSICOLOGICA

mental.

- f . Disponibiliza orientagao juridica on-line ao titular,

IASSISTENCIA JURIDICA Sim - (chat ou parecer).
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Orientagao financeira com especialistas para
Sim - organizagao de orgamento, dividas, crédito e
educagao financeira.

Envio de caixa fisica de acolhimento a* familia
do colaborador falecido, com mensagem
personalizada e orientagdes praticas para os
primeiros dias.

IAcesso a plataforma de aprendizagem com
mais de 300 cursos (soft skills, atendimento,
CDB QUALIFICA Sim - lideranca, LGPD, diversidade, bem-estar e
[finangas), com emissé&o de certificado e
atualizacéo continua.

CLUBE DE VANTAGENS Sim - Rede nacional de descontos.

IASSISTENCIA
ORIENTACAO FINANCEIRA

KIT ACOLHIMENTO Sim -

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia exclusiva
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 15.000,00 de acidente pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO Até 30 diarias de Em caso de hospitalizagdo causada
HOSPITALAR POR exclusivamente por acidente pessoal coberto,
IACIDENTE - DIHA R$ 200,00 cada exceto se decorrente de riscos excluidos.

4 SORTEIOS MENSAIS

(SERIE FECHADA) R$ 500,00 alores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARAAS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE Até Pa’lg'amento de resciséc? de empregado’cgm no
RESCISAO 1 minimo sete anos Qe vinculo empregaticio
R$ 2.000,00 ininterrupto em regime CLT.
~ ‘erba para treinamento em razédo da admissao
ggg’?‘:%g?‘gﬁgl_ R$ 1.500,00 1 de trabalhador acima de 60 anos ou que tenha
deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
\PASTAMENTO POR IAfastamento do titular por acidente, superior a
IACIDENTE DE R$ 2.000,00 1 A P » Sup
EMPREGADO )
Consultoria juridica para empresas e
IASSISTENCIA JURIDICA instituigdes filantropicas nas areas de Direito
EMPRESARIAL : ° Civil e Direito do Trabalho, oferece suporte
juridico remoto para sanar duvidas.
IASSISTENCIA Orientacdo financeira com especialistas para
ORIENTACAO FINANCEIRA - - organizagao de orgamento, dividas, crédito e
EMPRESARIAL educacao financeira.

COBERTURA SECURITARIA PARAAS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Reembolso de despesas com pagamento de

RESCISAO TRABALHISTA . erbas rescisorias, em consequéncia exclusiva
EM CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 ;
IACIDENTAL de morte acidental do segurado, exceto se

decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Em razéo de sua capilaridade nacional e da seguranca juridica no cumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula, é indicada, para fins de referéncia, a empresa Central Clube
de Seguros como prestadora apta a operacionalizagdo do programa. O empregador que optar por essa contratagdo deverd realizar o procedimento por meio do site
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as informagdes completas sobre as coberturas, assisténcias e canais de atendimento disponiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO:

| — E facultada aos empregadores a escolha da prestadora responsavel pela execugdo do programa, desde que todas as coberturas securitarias e assisténcias vinculadas a apdlice
aqui descritas sejam integralmente garantidas, sem qualquer redugéo qualitativa ou quantitativa, sendo obrigatéria a emissé@o de apdlice por seguradora devidamente registrada na
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados.

Il - Fica vedada a contratagdo de programa com coberturas ou assisténcias inferiores, ou em numero reduzido, em relagédo ao previsto nesta clausula, bem como qualquer forma de
limitagdo que implique prejuizo direto ou indireto aos trabalhadores.

Il — Os empregadores deverdo enviar ao sindicato os documentos comprobatérios da contratagdo do programa completo previsto nesta clausula, abrangendo o seguro, as
assisténcias vinculadas a apdlice, para o e-mail, financeiro1@stthfi.com.br, a fim de permitir a analise e verificagdo do integral cumprimento da obrigagao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

| — Apds o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho, os empregadores terdo prazo de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula,
sob pena de aplicagdo das penalidades de descumprimento previstas neste instrumento.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, este configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convengao coletiva de
trabalho, assumindo todo o 6nus previsto nesta convengao pelo indevido descumprimento.

Il - Os recolhimentos e a definigdo do niumero de empregados abrangidos pelo presente programa deverdo tomar por base o quantitativo de empregados ativos declarados no
eSocial, considerando-se o relatério do més imediatamente anterior, vinculado ao CNPJ do empregador na respectiva base territorial. A responsabilidade pelas informacdes
declaradas ao eSocial é exclusiva do empregador, podendo ser exigido o envio do respectivo espelho para fins de conferéncia e fiscalizagdo do cumprimento da presente clausula.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PELOS EMPREGADOS

A CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PELOS EMPREGADOS DA CCT 2025 PASSA TER A SEGUINTE REDACAO PARA 2026: Na forma dos
Artigos 513 “e” da CLT, 8° da CF/88, 8° da Convengéo 95 da OIT, do enunciado 38 aprovados na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA, NOTA
TECNICA n. 02, de 26 de outubro de 2018 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA LIBERDADE SINDICAL CONALIS DO MPT, e da deliberagdo pela assembleia
geral da categoria realizada em 24 de marco de 2026, as 17:00 horas, publicado no Jornal GDia, em edicdo do dia 12 de margo de 2026, paginas 02 e 03, respectivamente, os
trabalhadores autorizam a Contribuigdo Negocial, em favor do STTHFI, 12 (doze) parcelas no valor de R$ 17,00 (dezessete reais) cada uma, que as empresas deverédo descontar em
folha de pagamento, a partir do més de agosto de 2026, com recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente.
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Paragrafo Primeiro — Os recolhimentos deveréo ser realizados em guias proprias, fornecidas pelo sindicato profissional ou através do site: www.stthfi.com.br ou diretamente junto ao
sindicato dos trabalhadores, na Avenida Jorge Schmmelpfeng, 600, conjunto 214 — Ed. Center Foz — Centro — Foz do Iguagu/PR.

Paragrafo Segundo — A presente clausula é de interesse da categoria, e tem como base o art. 7°, Inc. XXVI da CF, que reconhece as convengdes coletivas de trabalho, art. 513, “e” da
CLT, mediante autorizagéo expressa em assembleia.

Paragrafo Terceiro — Dos empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento coletivo, também sera efetuada o desconto mencionado, e o recolhimento devera ser efetuado
pelo empregador, até o dia 10 (dez) do més subsequente, em guia fornecida por solicitagéo, junto ao sindicato operario. Se ja descontada no emprego anterior, ndo havera desconto.

Paragrafo Quarto - Os recolhimentos fora dos prazos estabelecidos, quando efetuados, serdo na forma do art. 600 da CLT.

Paragrafo Quinto — OPOSICAO AOS DESCONTOS: A autorizagéo expressa em assembleia obriga toda a coletividade de trabalhadores representados, visto que o sindicato negocia
instrumentos coletivos de beneficio geral. Porém, oportuniza-se aos trabalhadores oporem-se ao desconto, mediante manifestagdo manuscrita e diretamente no sindicato, no prazo
de 20 (vinte) dias contados da assinatura do presente instrumento.

Paragrafo Sexto: Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas, dever&o ser tratadas diretamente com o Sindicato Profissional.

Paragrafo Sétimo — A contribuicéo prevista no caput desta clausula, foi aprovada em assembleia geral do dia de 11 de novembro de 2025, conforme preceitua a letra “e” do Artigo 513
da CLT.

Paragrafo Oitavo — Os trabalhadores das cidades fora do Municipio de Foz do Iguagu, abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, poderao apresentar oposi¢ao aos
descontos de forma manuscrita diretamente na empresa em que trabalha, ficando esta (empresa) responsavel pelo encaminhamento, dentro do prazo previsto, ao sindicato
profissional, para as devidas anotagdes.

Paragrafo Nono - O desconto da contribuigdo destina-se a financiar os servigos sindicais, voltados para assisténcia aos membros da respectiva categoria, campanha de negociagdes
coletivas, abrangendo todos os integrantes da categoria profissional, associados e ndo associados.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - CUMPRIMENTO DA CCT 2025 E TERMO ADITIVO 2026

Ficam mantidas as demais clausulas da convengéao coletiva 2025/2026 até que outra seja firmada.

Foz do Iguagu, 14 de junho de 2026.

VILSON OSMAR MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FOZ DO IGUACU

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETHEPAR

O
5

Anexo (P!

)

ANEXO Il - ATA STTHFI

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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