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HOTEIS, RESTAURANTES, GASTRONOMIA, MEIOS DE HOSPEDAGEM E SIMILARES.

Convengdo Coletiva de Trabalho, que enire sf ajustam, de um
lado. rey do 0s em| res, o SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE FOZ
DO IGUAGU, estabalecido a Alameda Cecllia Meireles, n”
637, Jardim Central, Foz do Iguagu — Parand, com CNPJ:
78.206.193/0001-31, representado por seu Presiiente Carloa
Antdnio da Sliva - CPF 430.200.949-87, de outra lado,
representando o8 empregedos o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
FOZ DO IGUAGU, estabelecido a Av. Jorge Schimmetfeng, n®
600 cory. 214, Centro, Foz do. lguagu — Parand, CNPJ
77.947.885/0001-66, reprasentado por seu Presiderte Viison
Ozmar Martins — CPF-030.018.409-82, devidamente ao final
assinados por seus presidenies, amboa murtorizados peias
respectivas Assemblélas Gerais, 16m justo e contratados as
presentes cléusulas, a reger as relagdes de frabalho das
categorias representadas:

1" - VIGENCIA: O prazo de vigéncia desta Convencao é de
12 {doze) meses, Iniciandc-se em 01 de Maio de 2.010 @ com
térming em 30 de Abril de 2.011.

2" . CATEGORIAS ABRANGIDAS: As smpresas obrigadas &
chsarvAncia da presente Comvengo Coletiva de Trabalho aio
as seguintes: APART-HOTEL, BARES, BARES DANGANTES,
BOITES, BOMBONIERES, BOUTEQUINS, BUFFETS,
CABARES, CALDO-DE-CANA, CANTINAS, CASAS DE
COMODOS, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE LANCHES,
CHURRASCARIAS, CONFEITARIAS, DANCINGS,
DOCERIAS, DORMITORICS, DRIVE-INN,  HOTEIS,
HOSPEDARIAS, LANCHONETES, LEITERIAS, MOTEIS,
PASTELARIAS, PENSGES, POUSADAS, PIZZARIAS,
AESTAURANTES,  ROTISSERIES,  SALSICHARIAS,
SORVETERIAS, TAXI-GIRLS, EMPRESAS QUE VENDAM
BEBIDAS ALCOOLICAS Ol ALIMENTAGAO PREPAAADA o
SIMILARES.

3" - BASE TERRITORIAL: O presente Instrumento normativo
abrange as categorias  profissionala e  econdmicas
disciminadas na céusula 22, , nos municipios de Foz do
Iguagu, Santa Terezinha de ttaipd, Mediansira, Matelindia,
Sio Miguel do Iguagu, Diamants do Oeete, Htaipulindla,
Missal, Ramilindia @ Serrandpolis do Iguacu.

4" - PISO SALARIAL: Fica ssssgurado a0s integrantes da
categoria profissional os seguintes pisos salarials:

) - Para a8 empresas que possuam de 01 (hum)} a &0
{cinquerta) empregados: R$ 585,00 (quinhentos e sessenta
cinco reais).

It — Para as empresas que possuam de 51 (singlenta & um) &
100 {cem) empregados: R$ 575,00 (quinhentos e sstenta e
cinco reeis).

Il - Para as empresas que possuam acima de 100 (cem)
empregerios: R$ 800,00 (seiscentos reals}).

£* - CORREGAO SALARIAL: Os salérios devidos em 1°.
Janeiro de 2.010, ji corrigidos na forma da Convenghio
Coletiva de Trabelho Antericr, com o indice de 6,5% (ssis
virgula cinco} per cento em maio de 2009 & 2% (doia por
cento) em 1°. Da janeiro de 2010, serdo cordgldos a partir de
1° de Maio de 2.01D, com a aplicagio do Indice de: 3%
(weis virgula cinco) por cento.

Pardgrafo dnlco: Os empregadoe admitidos apds 01 da Maio
de 2009 e que tiveram seus salérios corrigidos na forma da
CCT anterior, terilo direito a0 reajuste proporcional.

6" - VALE ALIMENTAGAQ: Ao empragado que nio teve
faltas a0 servigo nc més, mesmo justificacss, sera asssgurado
o fornacimento relativo a vale alimentagio (vale compra) no
valor minimo de RS 50,00 {cinqlerta reais), a ser fornecido na
mesma data do pagamento do saldrio.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado que teve até 02 (duas)
faltas justificadas no més serd descontado 50% do valor do

vale allmentagiic pago pelo empregadar.

Pardgrafo Segundo: O empregado perden totaimente o valor
deste beneficio {vale abmentagho) caso tenha faiias
injustificadas no més, ou mais qus 02 (duas) fattas justificadas
no més.

Parigrafo Tercsira: O beneficic do vale allmentagdo serd
forneckia pelo empregador 8o empregade através de cartéo
convénio magnético, vale akmentagdo, ticket alimentagdo ou
quakquer outro meio, ficando facultade as entidades
signatdrias deste instrumentc coletivo firmarem convénios
préprios com empresas especializades.

“a" - Fica Vedado o pagamento de beneficio em dinheira.

Paragrafo Quarto: nddependente de Inacrigio no Pat, o valor
do beneficio do vaie alimentacdo {vals compra) descrito no
‘caput® desta cldusule ndo feré natureza salarlal, néo
integrando a remuneragéo do empregado para quatquer fim.

Paragrafo Quinto: As empresas &6 serfo obrigadas a
fomecer esta beneficio a partir de agasto de 2010.

Pardgrafo Sexto: As empresas devem efetuar o pagamenio
do adicicnal de assiduidade no percentual de 4% (quatro por
cantro) sobre ¢ sealdrio base, desde que ce empragadoa néo
tenham faltas no més, referents 408 meses de maio, junho &
julho, o pagamenta desta verba soments serd felta nos 03
(tréa) meses acordados desobrigando os empregadores &0
pegamento nos demais meses de vigéncia deste instrumeato
normativo. A partir de agosto de 2010, deverdo refirar esta
verba {adicional de assiduidade) o substhuir pelo vals
alimentagio {vale compra), nos mokles descritos nesia
cléusula.

7" - QUINQUENIO ~ Acs empregados que tiveram mais do
que 05 (cinco) anos de vinculo empregaticlo continuo para a
mesma ampresa abranglda por este instrumento normativo
seré garantido um adicional mensal de 2% {dois por certo)
sobre o seu salério base.

Paragrafo Primelro: As entidedea convenentes desta
convengio coletiva pactuam que independente da quantta de
anos que 0 empregado tenha de vinculo empregatick
continuo pera o mesmo empregador, para fins desta cléusula
comega a contar o tempo, para a obtenclio do “guinguénio”, &
partlr de julho de 2005.

Paréigrafo Segundo: A cada perfodo de 05 (cinco) anos de.
vinculo empregaticio continuo para o mesmo empregadar ser!
acrescido de um percentual de 02% em seu salario bésico,
sempre contando a partir de julho de 2005. Limitadc o
quinquénio ac méxime de 10% (dez) por cento para cadal
empregado que se enquadrar nes requisitos desta cléusula.

8" - HORAS EXTRAS: A remuneragao das horas exiras serd
de pelo menos, 100% (cem par cento) suparior a hora normal.

9" - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS: Conaldsrando a data
da celebragso da presente Convengio Coletiva, as difer:
1
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9 Junho de 2010, deverdo ser quitadas de forma destacada, §
titylo de diferencas saladela, Junto ao pagamento do salério
juiho de 2010.

Parégrafo Primeiro; As empresas recolherio o5 encargos
soclals devidos das diferencas salariais, o més do efetivo
pagamento.

10 - COMPENSACOES: Seréo compensadas as antecipagdes
concedidas até a assinatura da presente Convengtic Coletiva,
excetuadas as decofrentss de términe de aprendizado,
promogic por anfiguldade ou merecimento, transferbneia de
cargo ou fungac e equiparagko safarial,

14 - INTERVALD INTRAJORNADA: Conforme a prerogativa
constante no artigo 71 da CLT, as smpresas abrangidas por
este inatrumento coletiva poderac adotar o periodo Intervalar
estendido, que am quaiquer trabalho continuo, cuja duragiio
exceda de sels horas, & chrigatiria & concessao de um
intervalo de na minimo, 01 (uma) hora e no méximo 05 {cinco)
horas, independente de acorda.

12 - TAXA DE SERVICO - As empresas que cobrarem, Texa
de Servio, fxardo resumo das vendas realizadas no més,
para efeito ds computo e ratelo, indicando a base de céiculo
da Taxa de Servigo e o vakr do ponto até o dia do
pagamenta.

Pardigrafo Primeiro - As empresas fardo incidir no céiculo do
décimo 1erceiro salério e férias a média dos (ftimos sels
meaes dos vaiores percebidos a tal tulo.

Parigrafo Segundo - Naa verbas rescladrias a inciddncia da
taxa de servigo serd pela média dos (ltimos seie meses.

13 - AUSENCGIAS LEGAIS: Os smpregados poderso faltar ao
servigo sem prejuizo do saldrio, excetuando a cléusula 8% Do
Vale aiimenagéo, nos seguintes casos:

| - até 4 {quatro) dias consecutivos em caso de casamento
civil ou religioso;

It - até 4 {quatro) dias consecutivos em caso de falecimentc
de parsntes de primeirc grau, pai, més, fithos e cajuge.

14 - FERIAS: Na ceseacio do contrato de trabalho, desde que
néo tenha sido demitido por justa causa, mesmo o empregado
com menas de 12 (doze) meses de servigo, terd diretto &
remunaragio des férlas proporcionals na base de 1/12 {(um
doze avos) por méa ou fragdo superior a 14 {quatarze) dias.

Pardgrafo Primeiro — O pagamento des férlas, a qualquer
tinilo, inclusive proporcionais, serd sempra Bcrescklo com o
tergo conatitucional. {Art. 7%, XX, da CF/88}

Parfigrafo Segundo: O Inicio das férias ndo devera colncidir
com o dla anterior & foiga do empregado.

15 - ANOTAGAO DA CTPS: Fka estabsleckda a
obrigatoriedade de anotagio na CTPS, dos salérios
reajustados & ca quantidade de pontos, quando cobredda a
Taxa de Servigo,

Parigrafo Gnico - A empresa fica obrigada a promover a
anotagéo na CTPS do empregado, a fungéio que o mesma
exerce.

16 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS: Flca
astabslockda a obrigatoriedade, das  empresss, de
preenchersm os formulédos a serem -entregues pelos
trabalhadores a Previddncia, no prazo méximo de 06 {dnco}
dias, ressalvada o prezo inferior estabelacido por lei.

47 - REFEITORIO E ALIMENTAGAO: As empresas com mals
de 20 (vinte} empregados e que o8 mantenha em horérios de
refsicies e que estiverem impossiblitados de se ausentarem
do local de trabalho, deverfo fomecer mos mesmoe as
rofeiches o somente poderfio desconlar 2 esse tituio o
permitido por lel, akém de se obrigarem a manter o local
adequado como cantina ou refeitério.

18 - JUSTA CAUSA: Ao empregado demitido por justa causa
o smpragador deverd eniregar declaragiio do motvo
determinante.

19 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de
experiéncia somente terd validade se celebrado com a data de
iniclo datliogratada e assinatura scbre a referida data e,
anotada a sua csletraglo na CTPS, em 48 horas.

Paragrafo Primalro - O empregadar enfregard ac empregade
cépia do cantrato de experléncia, mediante recibo, no eto da
sasinatura.

Pardgrafo Segundo - Fica vedada a celebragdo de Contrato
de Expariéncia com o trabalhador que ja tenha trabakhado na
empresa, desde que na mesma fungo.

20 - RESCISAO DE CONTRATO: As empresas deverico
fornecer obrigatoriamente uma via do tenmo de rescisdo do
conirato de trabaiho aos empregados desligedos & qualquer
titulo, meamo para equeles empragados com menas de 01
(um) ano de servigo na Mesma empresa.

24 - QUITAGAC DAS HORAS EXTRAS: Ag horas extras
soments serdo conskderedes quitadas quendo conatarem do
envelope da pagamento dos salérios ou contra cheques cuja
copla serd entregue ao funcionério no ato do pagamento, ou
-am Acordo de Compensagao ou Banco de Horas.

22 - AVISO PREVIO PARA ANALFABETO: Nos documentos
de aviso prévio e termo de reeciséo contratusl, relativos a
empregades com mends da um ano de sarvigo que néc
salbam ler ou escraver B empresa deverd, além de sua
impreaséio digital ou aseinatura, colher a assinatura ds duas
teatamunhas.

23 - CARTOES OU LIVRO PONTO: Os carides ou livro-panto,
quando instituidos pala empresa, deveréo ser efetivaments
marcacos e assinados pelos empregados, néo se admitindo a
participagho de empregados da poraria cu deparamento
pessoal, que no méxmo, formacerfo o documento &o
ampeagado.

24 - AVISO PREVIO - PRAZO: O prazo do aviso prévio devido
nes demissdes por (niclativa do empragador, sem Justa causa,
seré de 30 (trinte) dias para 08 empregados com até 07 (sete)
anos de seIvico Na empresa e 45 (quarenta e cinco) dias para
aqueles com malor perioda.

25 - ESTUDANTE: Flca vedada a alteragho do horédrio de
‘rabaiho do empregado estudante, saivo 66 ¢ novo horério ndo
coincidir com o horério sscolar.

Pardgrafo Unico: Fica vedada a prorrogagio de hordrio di
trabatho aos empragados estudantes que comprovem Sue'
siuaglo escolar, salvo se expressarem ¢ seu intaressa pels.
citada prorrogegiio.

28 - VESTIBULANDO: Fica assegurado aos trabalhadores em
fase de prestegio de exame vestibular na cldade em que
trabalha, abono de falta ao trabalho nos dias respectivos com
a davida notificagio ao empregador, com antecipagao de 72
{satanta 6 duas) horas @ postevior COMProvagac.

27 - ATESTADO MWEDICO: Fica estabeiecido que o8
atestados fimados pelos médicos ou dertistas com oe quej
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28 - ABORTO LEGAL: Fica assegurada a gerantia de
emprego por 90 (novents) dias para a empregada que passou
por procedimento de aborlo legal conforme dita o artigo 128
do Cédigo penal.

29 - CAMAREIRAS: Considerando & ocupaghc média do
hotel, & camareira ficar4 responadvel pela amumagéo efetiva
de 18 (dezoito) aptos. em média por dis.

30 - ESCALA DE FOLGAS: Os esiabelecimenics que
funcionam em domingos e feriados deverdo colocar no quadro
de avisos & escala de folgas com antecedéncia minima de 07
(sate) dias do infcio das mesmas.

31 - ESTABILIDAOE PROVISORIA - ACIDENTE: Fica
asesgurada a estabilidade proviséria nc emprego pelo praze
de 01 {um) ano apds a aita médica, ac empregado que tenha
ficado afastado por perfodo igual ou superler a 15 {quinze)
dias, em decomréncia de acidenta de trebalho ou doenga
profissional.

32 - ADICIONAL NOTURNO: A hora notuma serd
remunerada com adicional de 25% {vinte e cinco por cento),
sobre © valor da hora normal, sendo considerada para efaito
desta cléusula a hora trabathada entre 22:00 (vinte @ duas)
horas e 07(sete}horas do dia seguinte.

Pardgrafo Unico: Nao serd considerado o Adicional Noturno
para aqueles que inkiarem jornada de trabalho a partir das
6:00{cinco} horas da manha

33 - DESCANSO SEMANAL EM OOMINGO: Fica
esiabelecido que o descensc semanal remunerado recaia,
pelo menos uma vez por més em domingo.

34 - EXAME MEDICO: Os exames médicos reailzados quando
da admissio, demissdc e outros determinados por Lel,
dever&o ser custeados pelos empregadores.

35 - ESTABILIDADE: O ampregado que ssteja com 12 {doze}
meses faltando para sua aposentadoria 86 poderé ser
demitida por justa causa ou por extingio da ampresa, desds
que com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa.

36 - SALARIOS: As empresas ficam chrigadas a fomecarem
comprovantes de pagemenic de salério, com discriminagio
das impartinctas pages e os descontos efetuados inchusive do
FGTS, contendo a idantificagio da empresa e do empregado.

37 - UNIFORME: As smpresas fornecerad uniformes
gratuitamente quando exigido o seu uso, ficando resealvado o
direitc do empregador descomtar do saléric o valor
correspondents o custo dos mesmos em cssc de dano
provacado intenclonaimente e dolosaments, devidemente
comprovado nos termoe do Parégrafo Primeiro do Artigo 462
da CLT. Quanto a sua conservagio, gerd obedecido
reguiamanto intemo da empresa.

38 - ISONOMIA: O empregado admitido ou promovido para &
fungéc de outro, perceberd satdrio igual a0 do empregado
substituida, sem considerar as vantagena peasoais.

39 - CRECHES: As empresas propiciardo ou manterdo
convénios pelo sistemna de reembolso, com creches préximas
ac lacal de trabaiho, para guarda e assisténcia dos filhos de
seus empregados atd 06 (sels) anos de idade, de acordo com
a Incisa XXV, do arligo sétimo a Constituigie Federal.

40 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Fica vedado as empresas
descontarem de seus empregados recepcionistas, ceixas,
tesourelros ou outros que manipulem valcres na empresa, as
impontincias pagee com chegues que venham a ser
devalvidas por insufici8ncla de fundos, recebidos por ssses
desde gue o empregado tenha chedecido as normas da
empresa no tocante 4 8sses recebimentos, qus deveric ser
por escrito.

#1 - CAIXA: A conferdncla de valores do cabxa deverd ser feita
em presenga do operador responsével, sendo este impedido
ou  impossi &

itado do  acompanhélo, ndo  terd
responsabilidade pelos erroa verificados.

42 - DESCONTQ AUTORIZADD. - Além dos desconlios
previsios em lel, as empresas poderfio proceder descontos
dos saMirios de seus empregados a tiwlo de seguro,
associagio de funciondrivs e assistdncia medica e
odonloldgica e previdéncla privada, desde que expressamente
autorizados pelos empregacios.

Parégrafo Unico: a quaigusr tempo 03 empregados poderic
manitestar por escrito o cancelamento da  autorizagdo
mencionada nesta clédusula, devendo o ciente do empragador
ser aposto na Segunde via que ficar de posse do empnegado.

43 - ESTOJO PARA PRIMEIRO SOCORRO: As empresas
manterio no (ocal de servigo, estojo contendo medicamentos
necessdrios ac atendimenta de primeiro socorro.

44 - COMUNICAGAO DE FERIAS: As empresas comunicaric
808 empragados a data de Inicio das férias por escrito, com
antacedéncia minima de 30 (frinta) diss.

45 - TRANSPORTE: O tempo de percurso de qualquer
transporte formecido pelas empresas Bcs Seus empregados,
néo serd considerado como tempo de servigo.

Parigrato Unico. As empresas com atividades do trabalho
apés o horério de funclonamento de transporie coletivo e / ou
em horério no qual haja prolbigiio de clroulagiio no local,
proporcianardc transports a seus funciondrios nos mesmos
percuraos © itinecdrios das linhas regulares de transporte
coletiva.

46 - QUADRO DE AVISOS: As ampresas colocardo 3
disposi¢do do Sindicato Profissional, local apropriado para que
a entidade com prévia comunicagho, divulgue material de
interesse da categoria.

47 - ADIANTAMENTO SALARIAL: As empresas ficam
obrigadas a concederem adiantamentos salarials {vales) aos
seus. empragadoe até o dia 20 {vints) de cada més,
equivalentes a, no minimo 20% {vinta por cento) e no méxima
40% (guarenia por cento) do saléro base do empragado
vigente no més.

Parigrafo Unico - A empresa ficard deschbrigada do
cumprimento dasta cldusula nas seguintes hiptteses:

A Quando houver manifestagio expressa do empregado em
sentido contréric, ou
B. Quando possulrem menos de 20 {vinte) empregados.

48 - COMPETENCIA: As paries convenenies, estahelecem
coma competents, & Justica do Trabatho para procesear
Julgar as agdes de cumprimanto visando a cobranga da Ta
Asslatonclal, Contribuicéo Sindical e Conirlbulgéo para ©
Custelo Confedevativo independentemente da condigiio ¢
sssociado ou ndo pelos empregados e empregadores.

49 - DESOCUPAGAQ DO 1MOVEL: Os emprsgados que
residirem am [mével do empregador por ocasido da resci
do contrato de trabalho, devetdo promover & d
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50 - AUXILIO FUNERAL: Em caso de falecimento do
empregado, 8 empresa concederd auxilio funeral equivalente
a 02 (dois) pisos salarials da categoria, vigente na época do
Gbito, que serd pago @0 dependente designade pela
previdéncia social para o recebimento das verbas rescisorias

51 - ASSISTENCIA JURIDICA: As empresas deveriic prestar
assisténcia juridica aos seus empregados que exergam
fungles de porteiros, guardas notumes, vigias e wigilante
quando 0s mesmos, na exercicio de suas fungdes e em
defesa dos legitimos interesses e direitos do empregador, nas
dependéncias da empresa, incidirem em pratica de atos que
os lovem a responder agBo penal ou civil.

52 - HOMOLOGAGOES - No ato da homologaglio da rescisiio
do confrato de trabalhc a empresa deverd apresentar os
comprovantes de recolhimentos das taxas assistenciais e
contribuic8o sindical, de empregados e empregadores.

53 - MENSALIDADES: Em atengdo ao que preceitua o art.
545 da CLT, as empresas descontarda de seus empragados
as mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, desde que
autocizadas por escrito. Os descontos serfo efetuados em
folha de pagamento e seréio rerassadas pelo empregador ao
Sindicato Profissional, até o 10° (décimo} dia subsequente ac
més em que acomeu o desconto.

54 - SINDICALIZAGAO: As empresas facilitsrio 4
sindicalizago de seus empregados.

58 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL: A taxa assistencial
patronal a que se sujeitam todas as empresas sindicalizadas
ou n#o, gue se enquadrem nesta categoria econdmica e que
consisle na obrigagio de recolher em favor do Sindicato de
Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Foz do Iguagu
(Sindicato Patronal): Taxa minima para empresas com até 05
(cinca) empregados RS 65,00 (sessenta 8 clnco reais), de 06
(seis) a 10 (dez) empregados a faxa minima por empresa é de
R$ 120,00 (cento e vinte reais) e para empresas que tenham
acima de 10 {dez) empregados R$ 11,00 (cnze reais) por
empregado. Estes valores serfio recolhidos em 20.08.2010 ¢
20.10.2.010, no Banco Sicredi.

Paragrafo Primeiro - Acs associados quites com as
mensalidades sindicais serd concedida scbre os valores
estabelecidos no 'caput" desta cliusula os seguintes
beneficios:

1. Empresas com até 100 empregados - 10% de desconto;
2. Empresas com 101 a 200 empregados - 15% de

desconto;

3. Empresas com 201 a 300 empregados - 20% de
desconto;

4. Empresas com wais de 300 empregados - 25% de
desconto.

Paragrafo Segundo: Tais valores devero ser repassados ac
Sindicato nos prazos estabelecidos nesta clausula, sob pena
de multa de 10% (dez por cento) para pagamento apds o
vencimento.

§6 - COMUNICAGAO DE FERIAS POR MICRO EMPRESA:
As micro empresas que assim decidirem dar férias coletivas
ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato Obreira conformo o
artigo 135, §3° da CLT.

57 - DESCONTO EM FAVOR 0G SINDICATO
PROFISSIONAL: As empresas, respeilando a legalidade,
ficam obrigadas & procederem os descontos dos seus
empragados das Contribuigbes e o repasse para o sindicato
dos trabalhadores, das contribuigbes aprovadas em

Assembiéia Geral nos valores e prazos Meviamente
comunicado pelo Sindicalo Obreiro as empresas, num prazo
minimo de 30 (irinta) dies anteriores ao desconto.

58 — RELAGAQO DOS EMPREGADQS (RAIS): As empresas
encaminhario as Entidades Sindicais Proflssional e Patranal,
uma cdpia de sua RAIS - RELAGAG ANUAL DE
INFORMAGOES SOCIAIS ou outre documento equivalente
contendo a relagha e salérios consignados na RAIS, no prazo
de 30 (Irinta) dias da entrega do referido documento ao 6rgdo
competente.

59 - MULTA: Pelo descumprmente de gualsquer clusulas
acordadas na presente ConvengZo Coletiva de Trabalho,
excetuada a cldusula 58 relativa s entrega da RAIS, em
obedigncia ac disposte no artige 613, incise VUi da CLT, &
parte infratera fica obrigada ac pagamenic de uma mutia de
50% (cinquenta por cento) do piso normativo, devido & época
da liquidagio do débito, que reverterd em prol da parte
prejudicada pela violag&o. Tal penalidade caberd par empresa.
Podendo a mesma sev reclamada judicialmente diretamente
pela entidade sindical representante dos empregados que
firma o presente instrumento normativo.

60 - FORQ: Fica eleito 0 foro da cidede sede da parte
infratora, respeitada a jurisdicho da Justica do Trabalho, para
dirimir quaisquer dividas ao cumprimento desta Canvengao
Coletiva de Trabalho. O presente ajuste & considerado firme &
valiosa para abranger por seus dispositivos todos os coniratos
individuais de trabalho dos componentes da categoria
profissional.

€. por estarem justos e contratadge” firmam /o presente

SINDICATE DOS TRABALHAD,@ﬁEs EM TURISMO E
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