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A possibilidede de uso do beneficio Seguro-Desenprego ooro Bolsa de
Qualificacdo Profissional para trabalhadores com contrato de trabalho suspenso € umm medida
que surge caro alternativa 4 demisso do trabalhador forrrel, em noneEntos de retracio da
atividade econdmica que, por razdes conjunhurais associadas a0 anbiente TRGEOSCONATICO OUL
notivacdes ciclicas e estruturals, caisaminpectos inevitaveis 20 rrercado de trabalho,

A solicitacio desse beneficio de Seguro-Desenprego — na noodalidade Bolsa de
Qualificacsio Profissional, pressupde agdes anteriores 4 solicitacso do trabalhador.,

No que diz respeito 20 bepeficdo ‘Bdlsa de Qualificacio Profissional”” é
extreramente Inportante que os enpregadores busquem,  previamente, contato com a
Superintendéncia Regiooal do Trabalho e Enprego, pera obter informrecdes a respeito dessa
modalidade de Segiro-Deserrprego, no que diz respeito as suas exigéncias legais.

A suspensZo do contrato de trabalho estd prevista ma Consolidecio das Leis do
Trabalho —CLT. O Artigo 476-A, da (LT, estabelece os critérics para a suspensio do contrato
de trabalho, para participacio do enrpregado emaurso ou programe de qualificacsio profissional,
canforre transcrito abaixo:

“Axt. 476-A. O contrato de trabelho poderd ser suspensa, por um periodo de ddis a dnoo
reses, para partidpacao do erpregado em amso -ou programa de Qualificacio
Hﬁsﬁ@&a@@ﬂomm-mdxa@qﬁﬁmémm
nﬁﬁér@}xedséoenmﬁagﬁoma@dooddimdetakeﬂbea}jﬁcéﬁafmﬁdj
enpregado, chservado o disposto ro art. 471 desta Corsdlidagio.

§1“Apés‘aai@izég?ocmmdi¢ap@ﬂméciodemm@mmdj
oletivo, o enpregador deverd rotificar o respectivo sindicato, com antecedénda
§?Ocnr‘¢ratodetaballnréopochﬁsasuspersoanccrfmnidaﬂemo
§3°Omgx®dapmhrécxmferaoerrpegadoe§udamnpamh@iamsal
semnatureza salarial, durante periodo de suspensao aontratual ros tems do
Gput deste artigo, comvalor a ser definido emaonvengio ou acordo adletiva
§49Dnarmopaiodb-dESuspa-s§oGIhémalpémparﬁdmgﬁoernansoou
programa de Qualificigio Profissioral, o enpregado fard jus acs benefidcs
voluntadamente concedidos pelo enrpregador.
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§?&mad@mdom}x@dommdopaicdodessga—s§o
drmmalmrmsﬁésnfsessgbseqﬁa-tesaosalrehxmaouabal}no
legislacio em viger, multa a ser estabelecida em corvengiio ou acordo cdletivo,
sendo de, no minino, Qempor cento sobre o valor da tiltine remureracio mrersal
anterior & suspensao do aontrato.
§6°Sedmanteaasmrs§odo'cqnbatorﬁofcrntﬁshaboqxsompmgmra
de Qualificacio Profissional U © empregado perranecer trabalhendo para o
enrpregador, ficard descaracterizada a suspersio, sueitando o emrpregador ao
}Bganemnnredatodossalanosedmmrg:ssoaasxefa&ﬂeaopeaocbas
peralidades czbiveis;xe‘dsbssnalegislagéoanﬁgcr,bemcmméssangﬁes
previstas emoorvencao ou acordo adletivo,
§'T’Opazoﬁniteﬁxadom-a;m¢poderésapxmogadonediarﬂﬁmﬁgﬁ:
macxdoaaleﬁvodetabdhoeaqﬁescénjafmxnldoerrpmgado,desdeqmo

enpwegadcxarqemo&mcmesmdemeaomlorcthsaQﬁliﬁca@o

M@m@dobanﬁcio@o—%&qxegqnnchhdadsﬁisach
Qualificaciio Profissional, é necessério, previarettte, que exista acordo enfre o enywegador e
representante dos enpregados, ou ssja: |

a) deve@usﬁrdlsposmmuatarﬁocbassxmanmdomcmmﬁj
coletiva. de trabalho, devidarrente aceita pela entidade represertativa da
classe trabalbadora; -

b) oacardo cua canvengio coletiva exige hamologacio nas unidades locais do
Ministério do Trabelbo e, Enpregn, ou - sga, 1es Superintendéncias
Regionais do Trabalho. ¢ Eoprego (antigas Delegacias Regionais do
Trabalho). - §e

4s deliberagSes do GODEFAT, o anbito do Plano Necional de Qualificacia,
nos dBo conta de que as apdes de qualificacio profissional devern ervolver atividades de
educacio profissional e possuir contetidos: relacionados com as atividades da enpresa, sem
prejuizo de outros que se definam em fingZo da realidade local, das mecessidades dos
trabelbadores, do desenvolvirnento do territério, do mrercado de trabelho e do perfl da populacio
a sex atendida. : R : '

Ressaltanmos ainda que no dia 12 ds fevereiro de 2000 foi publicada na péeina 61,
da Secio 1, do Didrio Oficial da Uiz, 2 Resolugao CODEFAT 1 591, de 11-02-2009, anexa,
que dispde scbre o pagamento da bolsa de quallificasiio profissional instituida pela Medida Proviséria
T 2 164-41, de 2001, que acresoeu artigos 4 Lei 1 7.998, de 1990, revogando, assi a Resohucio
CGODEFAT 1 200, de 4 de noverrbro de 1998, |

Apertir da Resolucio CODEFAT 1 591/2009, fioou estabelecido que os curses a
serem oferecidos pelo empregador deverfio estar relacionades, preferencialiente, com as
atividades da emrpresa, ed@m@bsewar:i)‘1ﬁxﬁnn:decitamednmmoamodea@e
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foarativas denominadas cursos ou laboratdrics; 1) até quinze por cento de agbes fammtivas
derominadas semindrios e oficings. : :

Auxiamtocmteaqnhﬁcagzo;xoﬁsmcaﬂaamdam&ﬁabelm
mgamadeﬁaaumannmmporpmtedcsam&gdos,qrdwcs&desdaﬂemmmo
dototal de hores letivas dos curscs. '

Ernrelax;éoaosamofemr@dcs, cie:v&sﬁ:obse:z'v:aaracaxg—ll‘mcxanammlmackw

D) cento evirte horas para matassmpa'lsas pefoﬁen’wb de dois meses;

i) caﬁoeoz’tami'umma.‘ COMLralLas Suspernsas pelo periodo de trés meses;

i) dmamﬂahaasmammm}ﬂom%deqmzm

meses,

%) trezentas horas para contrates suspensas pelo periodo de cinco meses.

Estsdaammmﬁjelabﬂadoamﬁrtmdm'cbscﬁﬂgidasé@m&ml
do SeguroDesenprego, do Abono Salarial e Identificagio Profissicnal do Depertarrento de
B‘rgxegoeSalmo—DE/SPPE/l_\/}IE, momwdeommhnremmarechch
atenditrento, os trebalhadores e cs Grrp'(egackmes na execudo do Segro-Desermprego -
rodalidade Bolsa de Qualificagio Profissiorel. o

Assnnoteﬂofmdatxradonafmdepagﬂaser&qmsempor
ﬁnhchhmmﬂsdxeospmednmrmnma@(mdasmmsmf&aﬁma&lsa
deQJahﬁcagzoR*oﬁsaqlal -
com a rede de atendimento do Ministério do Tibalbo ¢ Frprego, por mmio das
&mmmﬁﬁasRegimBiSdonbaﬂme‘EwpregowSRIEdmmﬁédesdoSﬁamM@nl
deEqrego—S[NEmﬁrrﬁb%dnlemxﬁdpda;dmb,mestaCo&d&ngﬁ&Cmalpcx
ITEi0 de comespondéncia eletrbnica enviada para’o éndereco cesan@irte, cov br.
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Seguro Desenprego—Bolsa de Qudlificagio Profissiordl

jLicnies soore a Boisade Miﬁﬁmﬁﬂ Profission=

1. Ogque é o beneficio Bolsa de Qualificacfio Profissional?

E umn das modalidedes do beneficio Seguro-Desenprego previsto pela Medida
ProvisGran®. lmcbwchmxhndel@S(maﬁmdapelaMchﬁvmn 216441, de
24 de agasto de 2001) e, posteriomrente; regulamentada pelo Conselho Deliberativo do Fundo de
Arrparo 2o Trabalbador — GODEFAT, por nsio da Resclucsio . 200, de 04 de novendxo de
1998, que foi revogada pela Resoluciio n° 591/2009..

Segundo a legislacio, a Bolsa de Qualificacio Profissional é concedida a0
trabalbador com cantrato de trabalhbo suspenso, emconformidade como disposto em convercso
cu acordo coletivo, devidarmente eatriculado emourso ou prograns de Qualificacio Profissioral
oferecido pelo enpregador.

2. Quemtemdireito 2 Bolsa de Qualificagio profissional?

Tera direito 20 beneficio “Bolsa de Qualificagiio Profissicnal” o trabalhador que
estiver como contrato de trabalho suspenso, emflnggio de participacio emaurso ou prograne de
Qualificaczo Profissional oferecido pelo enpwegador, em conformidade com o disposto em
COrvVenG2o ou acordo coletivo celebrado, para este fim

3. Onde requerer?
OTratallackrchwmmmmsmchdcscbamﬂmmdokﬁmstmodo
"Trabalbo e Errprego. (SRIE, SINE) -

4. Como deve ser reguerido?

Otakn]lﬂh'dsveconpareoeramnmch&cbataﬂnﬁmdah/imst&mcb
Trabalbo e Brprego apresentamdo os mesiros docurrentos exigidos para habilitacio ao Segiro-
Deserrprego, exceto o Tem de Rescisfo de Cortrato de Trabalbo e a quitagio do Fundo de
Garantia por Terrpo de Servigo - RGIS. Lendbranos que ma Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social —CIPS deve constar a anctaggio do errpregador corrprovando a suspensio do contrato de
trabalbo, confonme acordo cu convengao coletiva.

= Qms@me@moMMWd@eMmmﬁb@fm
atendimes#o do Ministério do Trabalho e Emprego?
a) opia da convengo ou acordo coletivo celebrado para este fing
b) Carteira de Tiabelho e Previdéncia Social — CIFS, com a anctagio da
suspersEo do contrato de trabalbo, confomre acardo ou convengiio odletiva;
c)mm&demq&ommmgogrmdethﬁcagzo
profissional, ofecemdopeloetrprem devendo constar, inclusive, a sua
duracso;

d) documento de identificacio e CPF;
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&g&bm@;mde@dﬁm@m

€ corprovante de inscricio no FIS;
) Ties dltinos contracheques.

6 OMOTMWM.W‘
Para ter dircito ao beneficio Bolsa de Qulificaciv, o trabalhador deve

a) ter recebido. saldrics, consecufivos nos ltinos seis neses irediatarrente
anteriores a data da suspensfo do cantrato, de pessca juridica ou pessca
fisica equiparada a juridica;

b) ter trabalbaco pelo mencs seis meses nos Ultinos tés anos, com pessca
Jjuridica cu pessea fisica equiparada 4 juridica;

©) ndo estar reccbendo renhium beneficio de prestagio contimeda da
Previd&miaSodaL@@etooapdlioacidaIeeamﬁopornmte;

d) ﬁomﬁrmﬂg@xﬁa_@d@;ﬁeammﬁaﬁoec’emﬁnﬂi&;

€) a sugpensio do contrafo de trabalho, devidarrente anctada ra Carteira de
Traba]hoe]?zevicﬁx_:ia\Sgciall—CTPS;

) a inscriglio em curso ou prograrm de qualificacgio profissional, devendo
canstar, inclusive, a sua diracgo.

7. Quz=l é o valor nensal @Rﬂmd&@%@gﬂo%@mﬂ"

IhnmfmmoamacalaﬂacboSeng&sarpm@o, nedalidade Forrrel, o
valar meensal do beneficio Bolsa de Quelificaciio baseia-se na média dos trés iltimos salarics
recebidos pelo trabalhadar. Contudo, apame{arrﬂysalmmsaaufemrao%lmomme,
amalxrgxme,rmexoederaaRSWOOhms B

Omm;maouabaﬂmmmmoobnabalfmsmpmsomﬂa‘o
banﬁmodaﬁﬂsa&Qﬂhﬁcaqnﬁuﬁmmnlmseammrdachmdemuodaswgm
do contrato de trabalbo até o seu térrino. ‘

alhador ohwrmaﬁrﬂmde@mhﬁmm?

Ob&sﬁqosaapagomsag&masem&smﬁmtesbmmnosda(hxm
Foondmica Federal (CATXA).

10. Quando é liberada a prineira parcela da Bolsa de Qualificagio Profissionsl?
Aprineira parcela do beneficio bolsa de qualificaciio profissional & liberada trinta
dias apds adaradesm];mao(boonlxatoéetraba]hoeas -derreds, sehower a cada trinta dias.
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&gzml?senprego—msade Qdlifiaxgo Profissional

ll_@m:mlmmeﬂasxhﬁﬂsade @mhﬁmgﬁﬁwmmmlom&}amwmﬁ
raﬂm-eqlmﬁotenpodma@hmeﬁdq?.

HOTMWWade@mﬁﬁmﬁ)Mﬁim, caso 4
taﬂnsi«homﬁm@mbmﬂobamﬁdo@qw : 07

O trabalbador 1o ted direito 20 beneficio Bolsa de Qualificacio Profissionl
dedeaﬁsdsnm(paiod)aqisiﬁw)hmtﬁatanmﬁEmﬂaimaohﬁdocﬁsmoda

B

13. O Trabalhador que receben todas as parcelas gue tinha direito comwo Bolsa de
Qualificacfo Profissional e(mﬁsqiammonmmu'am}hofordmﬂﬁmmﬁ

solicitzn novo benefido do Seguro-Desenmareoo?
Sim, contudo, © trabalhador s6 terd direito aume parcela adicional, isto se estiver
dﬂﬂrodapaiod)dechze*ﬂeisnnses(paiodoaqlﬁsiﬁvo), iniciados a partir da data de suspensso

14 O Trabalbador que recebe a Bdsa de Qualificaciio Profissional pode receber
benefidcs previdencigrics? S R
Apemsosbeneﬁciosz.};revidax:iédosl:radstosanld, ou sgja, o auxilio-acidente
€ pensao par norte. Br Y

15 Enquaro o comtrato de tmhaﬂ}m @ﬁvﬁ"smgm.o a.:- abalbador terd direito 20
FGEIS?

NBQ, mstecnsoo&rp@ckrﬁcaré@obﬂ@cbdomgamcbsa}mﬂmigﬁes
do FGIS.

16 OTMMMWMEED_MOMW@S&W@@M?
Smnestecamsemdmpensadoaqxegaﬂomummmcbpmocbde
&Bp&nﬁooamaunlmxmmnmaﬂcs@m@saosmmmaotamlm o enpregadar
m@xémmega&,d&ndasmbsﬁxhﬁzﬂ&iaSMmleg@agéomﬁgnn multaa
sa*@labdecidaem@wmgﬁommrb@l@ivqsaﬁad&;mnﬁﬁnn, CErmnpor oetto sobre o
valordaﬁlﬁrmﬁnxmagﬁamalartaiorﬁsmpmﬁocbcmﬁato.

IZQmsm%mmquohﬂmﬁdO-dee@mﬁﬁmﬁnmmm
Ser suspenso? : .
OM@OR&&W@M@@IMS@&WWW
situegtes: o i
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a) Se ooorrer arescisgo do contrato de trabalho;

b) inicio de percepciio de beneficio de prestaggo continada da Previdéncia
Social, exceto auxilio-acidente e pensio por rrorte;

9] wrgwahmséﬁadomégadomsamdeqmﬁﬁmgﬁo,obsamcha
ﬁ'aqiiéa:ianﬁinadeﬁ?é(setmtaedxmpcr cento).

18 %mdﬁmﬁ&mwob&mﬁd&ﬁds&&@mﬁﬁqﬁoﬁwﬁsﬁmm
ser canoelado?
ObaxeﬁdoBol&xd:QmﬁﬁcagﬁoHUﬁssicznlpodiéserwrnﬂabms
seguintes situagtes:
a) ﬁrndasuspenséowmzm;aleretmnoaoﬁahaﬂn;

©) porocnitxovagﬁodsﬁamkcomwsta‘; a peroepggio indevida da bolsa de
qualificacio profissional; e,

d por morte do beneficiario.

Segindo o art. 8 da Resolixfio 591 do CODEFAT, o beneficio bolsa de
qnbﬁmﬁomﬁsdmﬂwésmmwmi)am&ymodeﬁabd}mﬁ)o
ﬁnuodepaoepgéocbbaﬁﬁciodepr&sta@oconﬁmmdadal’mdmm exceto adlio-
aciderte e pensfo por nxte; e iti) comprovada auséneia do engregado nos aursos de
qmliﬁca@“o,obsavachaﬂeqﬁxmianinm&ﬁ%(setame@&mmm).

Ik;xmb—sechmfaidarmmle@lqmrﬁosevaiﬁcaa}ﬁpér@eda
nabdkﬁ&rxﬁasdidmfamdobawﬁdo.Arespdtqdem@easmgaspmaa
Lﬁlizagﬁod)banﬁdoadganafmmhmgﬁodemrbmmﬂgﬁ)cdajmdeﬁabaﬂn
devidmmteaoeilapelaaﬁicbcbrqammivadaclasseuamﬂmm

mﬂmmeopmdeampemﬁo'@mohmmmms&m
segurado da Previdénda Secial? . . :
De acordo com inciso IT, do art 15 Lei 821301 o trmbalbador conserva a
oorxﬁgé‘odesegnadoseam;mrﬁomtapassarcbzen‘rses
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21. Se o trabalhador nfo concordar com a SUSpers3o

Nao, asmpmséocbctrmatom?oocmﬁgmarmtmparadﬁnsséopmﬂﬂacmm

e) oGpia da convengZo ou do acordo coletivo celebrado para este fing
) relacao dos trabalbadores a serembeneficiades pelaredida;

2) plano pedagtgico e retodolégico contendo, no mininm, ohjetivo, piblico
alvo, estrutura curricullar e carga hordria

23 Para utilizr 2 Bolsa de @xﬂlﬁmﬁéﬂl’ﬂnﬁmmml, por quardo temgpo ©
enpregador podera suspender o contrato de trabalho?
P@wnpaiocbdedﬁsadrngyerArt47GAcitadamqm§ol7).

24. No periodo de suspensfio do' oo 'O'déﬁabaﬂn ¢ enpregador é obrigado a
oferecer o curso de Qualificacio Profissional aos seus enqpregados?

EO@RWW%@@W@&MOW&W@@
profissional? s i i i
Se o empregador 130, oférecer.0.curso ou programma de qualificacdo ofissional,
mommmmomm,ﬁmmmam
do contrato de trabalho, sujeitando o enpregadar 20 paganento imediato dos salérios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as peralidedes cabives previstas na legjslacio emviger,

26. Ommwmmmmmmﬁuﬂarmnﬁmmoum?

Sim, desde que a enpresa conprove que esteja apta. a oférecer curses de

Coordenagio-Geral do Seguro-Desenprego, db Aborio Salarial e Idertificacdio Profissional 11
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W.%n%waﬁsﬁbﬁ@@w?mﬁﬁak@umofm@pﬁo

Agpeartir da ResolugZio CODEFAT 1° 591/2009, ficou estabelecido que os cursos a
Saemofetecickn;nloetrgegadordévaﬁoestafmlacimacbs, preferencialmente, com as
mjﬁmaamedemmaﬁﬁmaedmemwmdea@s
formstivas denarvivadss aursos ou Taboratérios; i) a6 quimze par certo de actes formmtivas
derominadas sermirérios ¢ oficizs,

28 No periodo de suspensdo do contrato de trabalho, 0 enmyesad

Mo,poisrmsepaiodorﬁommmchaalérim




Seguro-Leserrprego—Bolsa de Qulifiagi Profissiordl

ﬁ&ommwowm&m%mmmmhmpmora
mmom}mm&mmarma&ﬂsa&mm
Profissional?

hﬁqnessemsooarpre@dcrmqnacarccmommespcxﬂmtcaovakr
da Bolsa de Qualificagsio Profissionel, no respectivo perfiodo,

34. O empregado podera continuemyr tralbalhar
contrato?

Neo, se o enpregado pezmmeoer trabalharﬂo para o enypregedor ficara
descaracterizada a suspens3o, seitando o enrpregadar 2o pagarento imediato dos salérios e dos
encargos socials referente 2o periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacio em viger,
bailommasmmwstasanmmomawtbodem@

ido dimrante o pewioth de sispensZo do

%Enm@@m@@memhﬂﬁlnmm@mmm
receber a Bolsa de Quelificacio Profissional?

Ndo, pois neste caso ndo houve a suspensiio do contrato de trebalho, requisito
Indispensavel para o pagarrento da Bolsa de Qualificaciio Profissional.

%Mwmom@ﬂwmmnmoﬁmm@@mﬁm

Durante o mesno periodo da suspensZo do cantrato de trabalho.

37. Caso a enpresa queira prorrogas
sexra feita esta prorrogacio? -
Para;xmoggaochabparmodaocﬂmtodetalnﬂ:odemsaféﬂomnm
acordo para definir o prazo da prorogacso, e este novo acordo ‘devera ser feito antes do témmino
da suspensio prevista inicialmente. Para sclicitar a prommogaciio da Bolsa de Qualificaciio, o
Posto de Atendimento deverd enviar para a Coordenagio-Geral do Seguro-Desenprego, o
Abono Salarial e Identificagiio Profissional um: Oficio, contendo a relacio dos PIS dos
trabalbadores que estio com o contrato de trabatho suspenso e estiio recsbendo a Bolsa de
Qualificacio Profissional e a odpia do novo acardo contendo o periodo da promogacso.

amm&w@@ﬁa%m

Coorderxega"s:yCemal do Segm[hserrp;ego,
do Aboro Selarial e Identificacio Profissiorel
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- Art. 476-A. ConsolidagSes das 1 eis Trabalhistas
- Resolugdo i 591, de 11 de fevereiro de 2009

Gnrd?mb@ddbé@ml}esmega do Aboro Salarial e Identificagtio Frofissional 14
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ART. 476-A. CONSCGLIDACOES DAS LEIS TRABAL EISTAS

”Att476AOwﬂabdehabdbpodaésamﬁo,pmmhpeﬁ&bdeddsadrmm,para
partidpecdo do enpregado em amso ou progranma de Qualificacio Profissional ofereddo pelo
erpregador, com duragio equivalente & suspers3o contratual, mrediante previsio em convengio ou
m&:aﬂeﬁwdeta]m]koea;ﬁao&ﬁafmrﬂdompegab,ds&vaﬂoo&spmbmmmm
Corsdlidacia

§ ¥ Apds a autorizagio concedida por intenmrédio de aorwengio ou aardo wletivo, o
errpregador deverd rotificar o respedtivo sindicato, com antecedénda mririnre de quiree dias da
suspens3o aontratual.

§200mtabdetabaﬁon§apxhréseraqmancmfmﬁdaﬂemodisposmmmpi

§ 3% O empregadar poderd conceder 20 enpregado ajuda compensatdria rrensal, sem ratureza
salarial, durante periodo de suspenso contratual ros termros do caput deste artign, cam valer a
ser definido emaorvengio ou acordo adletiva,

§ #* Durante o perdodo de suspersBo aontratual pera pertidpecSo em curso ou prograrma de
Qualificacio Profissioral, o enrpregado fard jus acs berefidos vduntariamerte concedidos pdo
errpregador.

§ 5* Se ocorrer a dispensa do empregado ro trarsamso do perfodo de suspersio aontratual cu
nos tés reses subseqlientes 20 seu retomo 2o trabalho, © enrpregador pegard a0 empregado,
além das parcelas indenizatdrias previstas na legislagio em vigar, multa a ser estabelecida em
Qxvengio ou acordo adetivo, sendo de o minino, cem por Gento scbre o valor da ltina
Temuneracio rersal anterior & suspensso do conirato.

§ 6” Se durante a suspensSo do contrato nEo for ministrado o aurso ou programra de Qulificacio
Profissianal ou o enrpregado pemrenecer trabalhando para o errpregador, ficard descaracterizada
a suspensao, sujeitando o emrpregador 2o paganrento inrediato dos salérics e dos encargos sodais
refererte 20 periodo, &s peralidades cabiveis previstas ra legislagio em viger, bem coro 3
sangdes previstas emoornvengaio cu acordo adletivo,

§ 7 O prazo limite fixado no ot poderd ser prorogado mrediante aorvencio ou acondo
cdetivodetrabal}neaquiesoérdafcnraldoetrpre@{h desde que o errpregador arque como
mm@mdm@%%ﬁm&oﬁm@mr&@mp&u@
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Segwfa&senmngozsadeQalﬁm@Pwmﬁ

Msamwmmummmgmm

Dqﬁe&heo,mgatxmtochbolsachcpaﬁﬁcagﬁo
profissional  instituida pela Medida Proviséda r°
216441, & 2001, que acrescenr artigos & Tei 1P
7.9598, de 1990,

hfmmé&mkﬂmﬁﬁaRegiMCbTmbaﬂbeEIpeg)a&mcbommcbmmﬂn
intes doclrrentos; o

a) oogadacaivmgﬁowdomdaoolawoceldmadapara&teﬁm

b) Ielagﬁodostrabaﬂaaﬂdesaéerafnbeneﬁciamspdamdicb;

© plano pedagdeico e nedotolégico contendo, 10 minimo, dyjetivo, piblico alvg,
estrutira curricular € carga hordria,

§ 1°Chbaéés$lpaimaﬁérmasReglcmischrabaﬂmeEmeg),@ésm1@ra
Mm@mom@@dmmham@@maﬁ%@amﬁodo
beneﬁciodequettaIaOCaputd:)art 1° desta Resohiczio, ‘

IL Oatteixadekaa]hoeHevid"mdaScnial—CIPS, coma anctacao da
Smpaﬁodooornatochtrabal}m;

L @a&mme@m&mmmpogmdewﬁ@gﬁo
profissional, ofa-eddopelom;ze@ckx,cxdedaﬁémﬂrachmgﬁodfste;
Iv. doomodeicbﬁdadeedo('}?;

V. Oorr;:xovantedehmig'éomHS;
Coordenacdr-Geral abS’:*gwo-l}asef?prgq do Aborio Scdarial eldertificaciio Profissianal 16
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Art. 5° O prazo peara o trabalbadar requerer o beneficio bolsa de qualificacio profissional
serd o periodo conpreendido entre o inicio e fimda suspensio do contrato.

Art. 6 A primreira parcela do beneficio bolsa de qualificagio profissional serd liberada
trinta dias apds a data de suspenszo do contrato € as dermis a cada trinta dias.

Art. 7° Caso ocarra derrissdo, apds o periodo de suspersio do cantrato de trabalho, as
parcelas da bolsa de qualificaggio profissional que o enpregado tiver recebido serfio descontadas das

parcelas do beneficio do Seguro-Desenprego a que fizer jus, sendolhe garantido, no mininm, o
recebimento de une parcela do beneficio Segiro-Desenyrego.

Art. 8 O paganrento do beneficio bolsa de qualificacio profissional serd suSperso 1es
L se ocomer arescisio do contrato de trabalho;
IL inicio de percepgBo de beneficio de prestagio cantimmda da Previdéncia Social,
exceto auxilio-acidente € pensSo por rorte;
IL conprovada auséncia do ermpregado nos aursos de qualificaciio, dbservadaa
frequéncia minima de 75%6(setenta e cinco por cento).

Art. & O beneficio bolsa de qualificacio profissional serd cancelado, nas seguintes

e L ﬁmdaaspéjséomattﬁlemmﬁahaﬂn

IL par comprovagzo de falsidade pa prestacio das informregdes necessérias &
habilitacao; '

IIL par corprovaggo de fraude comvistas & percepedo indevida dabolsa;

IV, por moorte do beneficiario, ; :

Art. 10. @m@g@md&@ﬂiﬁm@ammof&aﬁdm;ﬁoam
deverBo assegurar qualidade pedagdgica, carga hordria oorrpativel, fregincia nonim e estar
relacionados comas atividades da enpresa.

§ 1°@amdeqmﬁﬁcég§omﬁssiomldsvaﬁodnsavarangalnédanﬁﬂm@

I centoe vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois neses;
IL cento e oitenta horas para contratos suspersas pelo periodo de trés meses;

I durentas e quarenta horas pera contratos suspensos pelo pericdo de quatro
ITESCS;

IV trezentas horas para contratos suspensos pelo periodo de cinco rreses.

§ 2° Serd exigida a fregiincia mininma de setenta e cinco por cento do total de hares
letivas. '
§ 3 O cxsos a serem oferecidos pelo enpregador devar@o estar relacianadcs,
preferencialrente, comas atividades da errpresa e observar:

L  moinimo de 85%6(oitenta e cinco por cento) de acdes fomrativas denorminadas
cursos cu laboratrics;

IL ate 15%(quinze por oento) de agdes farmativas denominadas seminarics €
oficinzs.
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